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| MEDICA
// GENERALES :

F e  TRASLADAR Y MOVILIZAR EN FORMA MANUAL PACIENTES EN: CAMILLA, MARINA, SILLA DE RUEDAS, INCUBADERZA. ||
BACINETE Y CAMA DE UNA UNIDAD A OTRA Y/O SU DOMICILIO, O DONDE SE REQUIERA EL SERVICIO; DE IGUAL FORMA EL |
TRASLADO DE CADAVERES DENTRO DE LA UNIDAD HOSPITALARIA i

1
ESPECIFICAS: ;\J :l
{
« VERIFICAR QUE LA CAMILLA, MARINA O SILLA DE RUEDAS QUE VA A UTILIZAR ESTE LIMPIA Y EN CONDICIONES \
FUNCIONALES
s AUXILIAR AL MEDICO O ENFERMERA EN EL TRASLADO Y MOVIMIENTO DE PACIENTES DENTRO Y FUERA DEL HOSPITAL, CON
TECNICAS QUE GARANTICEN LA INTEGRIDAD DEL PACIENTE. A‘

AUXILIAR AL MEDICO O ENFERMERA EN EL MANEJO Y MOVILIZACION DEL PACIENTE EN EL HOSPITAL.

AUXILIAR EN EL MANEJO DEL EQUIPO MEDICO Y CLINICO ASIGNADO AL PACIENTE DURANTE EL TRASLADO. ‘
AUXILIAR AL MEDICO O ENFERMERA CON EL MOVIMIENTO DE PACIENTES PARA ASEO PERSONAL (BANO. CAMBIO DE |
SABANAS, ETC.) AS{ COMO SUBIR Y BAJAR A ESTOS DE LA CAMA O EL REPOSET.

RECIBIR, CONTROLAR Y CAMBIAR SABANAS Y COBERTORES SUCIOS POR LIMPIOS DEL VEHICULO QUE SE LE ASIGNE.,
REPORTAR AL JEFE INMEDIATO LOS DESPERFECTOS Y FALTANTES DEL EQUIPO ASIGNADO.

ELABORAR INFORME DIARIO DE ACTIVIDADES Y ENTREGARLO A SU JEFE INMEDIATO AL FINAL DE SU JORNADA LABORAL.
APLICAR LAS INSTRUCCIONES SOBRE EL USO, LIMPIEZA, CUIDADO Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO Y ACCESORIOS.

ASISTIR A CURSOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA EL DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES. |
TRASLADO DE MUESTRAS AL SERVICIO DE PATOLOGIA

REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES INHERENTES AL PUESTO. [N
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NIVEL DE ESCOLARIDAD MINIMO:

SECUNDARIA Y CURSO RELACIONADO CON EL PUESTO, AVALADO POR AUTORIDAD O INSTITUCION
DESTREZA Y HABILIDAD:

EN LA MOVILIZACION DE PACIENTES Y MANEJO DE EQUIPO CLINICO-MEDICO.

EXPERIENCIA MINIMA:

SIN EXPERIENCIA. Y
CONFIDENCIALIDAD: / /
DISCRECION EN EL MANEJO DE INFORMACION.

HORARIO:

REQUIERE HORARIO NORMAL SEGUN LAS CONDICIONES DE TRABAJO.
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